Comune di Assago

Provincia di Milano

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEGLI ENTI LOCALI - ANNO 2012 -
COMUNE DI ASSAGO

£
In data 3@&4»%@ , alle ore A O L0 nella sede del Comune di Assago, presso

la Sala Giunta si & riunitaa delegazmne trattante in merito al Contratto Collettivo Integrativo per
il personale dipendente.

Parte pubblica:

dott.ssa Stefanea Laura Martina — Direttore Generale;

rag. Paola Conti — Responsabile Area Risorse Umane ed Organizzazione;
rag. Vigentini Sergio — Responsabile Area Economico Finanziaria;

Parte sindacale:

Elena Fotia — RSU Assago

Giuliana Onesti — RSU Assago

Paolo Greco — RSU Assago

Barbiere Sandra — RSU Assago

Giovanni De Francesco — rappr. Sindacale Provinciale UIL FPL. MLE LOMB.
Sergio lannaccone — rappr. Sindacale Provinciale CGIL

Fabio Caimmi — rappr. Sindacale Provinciale CISL

Art. 1 — Durata del contratto
1. La durata del contratto ¢ per Panno 2012 e comunque fino alla stesura del contratto
decentrato integrativo successivo.
Art. 2 — Destinazione del fondo 2012

1. Si prende atto della costituzione del fondo 2012 (allegato A) e dell’utilizzo dello stesso
come di seguito specificato:

- & stato decurtato, nelle risorse stabili, un importo forfetario di € 12.000,00 quale risorse
'a utilizzate per il pregresso come salario accessorio delle nuove Posiziom







¢ stata iscritta nelle risorse variabili:
- ai sensi dell’art. 15, comma - 1 lettera d-, del CCNI. 1.4.1999 I"importo di € 9.791,00 a
seguito dell’accordo sottoscritto con il Forum di Assago e del progetto intercomunale
sicurezza urbana (delibere di Giunta Comunale n. 213 del 21.12.2011 e n. 147 del
24.07.2012 ¢ n. 41 del 27.02.2013 piani di lavoro aggiuntivi della Polizia Locale per €
8.291,00; — per progetto intercomunale sicurezza urbana — anno 2012 — per € 1.500,00);

- ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999 I’importo di € 12.693,00 (€ 6.693,00
quali incentivi per servizi serali, festivi e domenicali di cui alla delibera di Giunta
comunale n. 213 del 21.12.2011, € 4.000,00 quali somme destinate per la reperibilita
istituita con delibera di Giunta Comunale n. 86 del 24.04.2012 e € 2.000,00 quali somme
destinate alla nuova riorganizzazione dove sono state individuate nuove figure di
particolari responsabilitd);

- & stato decurtato dal fondo 2012 I’importo di € 3.181,73, ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis del
dl 78/2010 che prevede il *blocco” per il triennio 2011/2013 (esteso al 2014 dalla
manovra estiva 2011) del trattamento accessorio e la riduzione in misura proporzionale
dello stesso in conseguenza alla cessazione dal servizio di personale e alla luce della
circolare n. 12 del 2011 della Ragioneria Generale. Sulle modalita di calcolo della
riduzione di cui al punto precedente, 'Ente deve decurtare il fondo delle risorse umane
cessate poich € la media dei dipendenti al 31.12.2012si ¢ ridotta da 54,50 unita di
personale (media del 2010) a 53.50 unita (media 2012) e pertanto il fondo per I’anno
2012 deve essere ridotto del 1,83% e precisamente € 3.181,73;

2. Alla huce di quanto sopra le risorse del fondo di produttivita per I’anno 2012 sono pari a €
195.081,95.

3. Nello specifico, le parti concordano 1'utilizzo del fondo 2012, che viene descritio in
maniera dettagliata nella tabella sotto riportata:

Fondo 2012 € 195.081,95
Progressioni economiche € 99.047,63
Indennita di comparto € 26.144,29
Turno € 11.951,41
Disagio € 3.141,26
Rischio € 3.237,37
Reperibilita € 5.010,31
Particolart Responsabilita € 13.506,64
Specifiche Responsabilita € 1.200,00
Maneggio valori € 2.184,00
Merloni € 7.000,00
Produttivita: Progetto vigili € 6.693,00
Produttivita: Forum Assago € 8.291,00
Produttivita: Progetto Sud-Ovest € 1.500,00
Accantonamento 0,20 per i futuri cenl € 2.520,05

191.426,96
3.654,99

Totale fondo 2012 da erogare
Residuo fondo 2012 da distribuire







4. Le parti danno atto che per 'anno 2012 si destina la produttivita per i progetti Forum
Assago, Progetto Sud- Ovest, Progetto Vigili cosi come previsto nelle delibere di Giunta
Comunale n. 213 del 21.12.2011, n. 147 del 24.07.2012 e n. 41 del 27.02.2013 piant di
lavoro aggiuntivi della Polizia Locale per € 14.984,00 — e per progetto intercomunale
sicurezza urbana — anno 2012 — per € 1.500,00.

5. Si prende atto che con delibera di Giunta Comunale n. 86 del 24.04.2012 & stata istituita
la reperibilitd con risorse aggiuntive di € 4.000,00.

Art. 3 - Indennita per compiti che comportino specifiche responsabilita

1. Per i dipendenti cui sono staie attribuite con atto formale le specifiche responsabilita,
nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuate dall’art. 17, comma 2, lettera i) del
CCNL 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL 22.01.2004 — ¢ prevista una indennita
nella misura di € 300,00 annuali.

2. Le responsabilitd, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati
nella seguente tabella:

- Ufficiale di stato civile ed anagrafe;

- Ufficiale elettorale;

- Responsabile dei tributi stabilite dalla legge;

- Archivisti informatici;

- Addetti agli uffici relazioni col pubblico;

- Messo notificatore con funzioni di Ufficiale giudiziario;
- Responsabile dei servizi di protezione civile.

3. Ad ogni dipendente non pud essere atiribuita pit di un’indennita per specifiche
responsabilita di cui al presente articolo.

4, L’attribuzione dell’indennita ¢ annuale.

In applicazione del D. Lgs. 151/2001 (T.U. sulla maternitd e paternita) I’indennitd di cui

al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per

maternita.

i

Art. 4 - Indennita di rischio

1. L’indennita di rischio & corrisposta al personale che opera in modo diretto e continuativo nelle
prestazioni lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla
salute ed integritd personale, che svolge mansioni riportate dalle condizione di rischio indicate
nel Piano di Valutazione dei Rischi ai sensi della Legge 81/2008 recante attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro e s.m.i.
2. L’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con
relazione/provvedimento della Posizione Organizzativa, sentito il Segretario Comunale/Direttore
Generale e con la verifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di produttivita. Il
provvedimento sara trasmesso in copia all’ufficio del personale per I"attribuzione dei compensi.
3. ’indennita di rischio & corrisposta nella misura, determinata dall’art. 41 del CCNL 22.1.2004,
di € 30,00 mensili, per il periodo di effettiva esposizione al rischio.
4. Nel caso di interruzione del servizio per assenza o ferie del dipendente interessato (malattia,
. -- .. maternita, permessi, aspettative, ecc...) tale indennita mensile dovra proporzionalmente ridotta
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Art. 5 - Indennita di disagio

1. Si definisce disagio una condizione lavorativa non ordinaria, influenzata da almeno uno dei
seguenti aspetti:

a. Particolare articolazione di orario in momenti giornalieri non usuali;

b. Attivita svolta prevalentemente in particolari e pesanti condizioni ambientali;

2. L’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con
relazione/provvedimento delle P.O., previa verifica da parte degli stessi della sussistenza 0 meno
delle condizioni lavorative particolarmente disagiate e delle risorse all’interno del fondo di
produttivita, sentito il Segretario, che sard trasmesso in copia all’ufficio del personale per
Iattribuzione dei compensi.

3. La misura dell’indennita mensile & pari a quella prevista per I’indennita di rischio.

Art. 6 - Indennita maneggio valori

1. Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa,
dal quale possano derivare rilevanti danni patrimoniali, compete una indennita giornaliera
proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati nell’anno®, secondo i seguenti
parametri:
2. L’indennita compete unicamente per le sole giornate di effettivo e diretto maneggio di valori
di cassa (denaro contante, valori bollati, assegni).
3. L’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennitda avverra con
provvedimento della Posizione Organizzativa, previa verifica da parte dello stesso della
sussistenza o meno delle condizioni di cui sopra e delle risorse all’interno del fondo di
produttivitd, sentito il Segretario/Direttore Generale. Tale provvedimento sara trasmesso in copia
all’ufficio del personale per I’attribuzione dei compensi.
4. La corresponsione dell’indennitad giornaliera maturata avviene a consuntivo su attestazione
della Posizione Organizzativa da comunicare all*ufficio personale.
5. Al fine dell’applicazione di quanto sopra:
- 1l responsabile, laddove lo ritenga opportuno, nomina gli agenti contabili di fatto;
- ¢li agenti contabili di fatto dovranno rendicontare al responsabile i valori maneggiati;
Valori trattati Indennita
Importi mensili €/giomo

Fino a € 1000,00 -
da € 1000,01 a € 2.000,00 0,55

Da € 2.000,01 a 10.000 1,30
Oltre € 10.001,01 1,55

* non & da considerare valore il bancomat.

" Art. 7 - Indennita di turno

Indermita di turno di cui all’art. 22 del CCNL 14.09.1999, vengono istituite turni giornalieri di
lavoro presso I’ Area Polizia Locale. Il turno consiste una effettiva rotazione del personale adibito
su 6 giomni dal Lunedi al Sabato dalle ore 7,30 alla ore 19,30, i turni diumni, antimeridiani e
pomeridiani, sono attuati in struttura operativa che prevede un orario di servizio giornaliero di

almeno 10 ore.
Al personale turnista & corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
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dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro il gyiwalore ¢ previsto dall’art. 22.\ B @&@
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Art. 8 - Indennita di reperibilita

1. L’indennitd di reperibilita, in applicazione della disciplina dell’art. 23 del CCNL
14.09.2000 come integrata dall’art. 11 del CCNL del 5.10.2001 e:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili ¢
riferite a servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorni: Tale importo & raddoppiato (€ 20,63)
in caso di reperibilit cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato;

¢) non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio ¢ frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, ¢
proporzionalmente ridotta in funzione della durata oraria con applicazione
sull’importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante I"orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f) in caso di chiamata, con intervento operativo durante la reperibilita, la prestazione
sarid remunerata con il pagamento delle ore straordinarie effettivamente svolte,
secondo le modalita e i compensi vigenti, oppure con la forma del recupero,
compatibilmente con le esigenze di servizio e secondo le modalita previste per il
lavoro straordinario. Ove la prestazione effettuata ricada in giorno di riposo
settimanale, al dipendente, ai sensi dell’art. 24 del CCNL 17/09/2000 deve essere
corrisposto per ogni ora di lavoro prestato un compenso aggiuntivo pari al 50% della
retribuzione di cui all’art. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14/09/2000, con diritto
al riposo compensativo da fruire entro 15 giorni successi e comunque non oltre il
bimestre successivo, senza riduzione del monte ore settimanale. II riposo
compensativo spettante ¢ comunque di una giornata lavorativa ove le ore di lavoro
prestato siano quantitativamente maggiori di quelle corrispondenti alla durata
convenzionale della giornata lavorativa ordinaria;

g) nel caso in cui un dipendente usufruisca di una giornata di ferie o di recupero, lo
stesso non potra in tale giornata essere posto in repetibilita;

h) la corresponsione degli importi relativi all’indennita di reperibilita ¢ effettuata
unitamente al pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello
svolgimento dei periodi di disponibilita;

i) il dipendente che, essendo in reperibilita, non risultasse reperibile, perde il compenso
maturato per il turno ed & soggetto ai provvedimenti disciplinari ed ulteriori sanzioni
del caso; ' S 5

2. 1l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti dalla chiamata in servizio secondo le modalita e con gli strumenti individuati A
dall’ Amministrazione. L

3. 1l servizio in cui & stata istituita la pronta reperibilita e le risorse destinate al pagamento
delle relative indennita sono individuati nella determinazione n. 338 del 28/04/2010 ¢
nella delibera di Giunta Comunale n. 86 del 24/04/2012;

4. Per quanto mon previsto dal presente punto e nella determinazione n. 338/2010 e nella
delibera di Giunta Comunale n. 86/2012 si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In
caso di indisposizione o altri motivi che non permettono la disponibilitd al pronto ]
intervento I’indennita per reperibilita non & corrisposta.







Art. 9 - Indennitd per specifiche Responsabilitd di cui all’art. 17, comma 2 — lettera f)
CCNL 01.04.1999

1. Indennita di responsabilith per particolari posizioni da parte del personale di categoria
B, C e categoria D non incaricato di posizione organizzativa (art.17 comma 2 lett. f)

11 compenso per Iesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art. 17,
comma 2, lett. f) del CCNL dell’1.4.1999 puo essere determinato esclusivamente quando
I’attivitd ricoperta, pur essendo ricompresa nella declaratoria di cui all’allegato A) del CCNL
31.3.99, assume caratteristiche di complessita, responsabilita e autonomia particolare e specifica
OVVETo unica.

La tipicitd della prestazione o del ruolo esclude la particolare posizione. Le particolari posizioni
non sono generalizzate e non coincidono obbligatoriamente con la attribuzione della
responsabilita di procedimento. Tale istituto & rivolto in particolare alle Aree prive di personale
di cat. D.

E’ prevista una indennita variabile, fino ad un max di € 2.500 annui.

I criteri minimi_per la individuazione dell’indennitd da corrispondere al personale delle citate
categorie economiche, sono 1 seguenti:

a) Responsabilita di servizio/i;

b) coordinamento di pit servizi o persone o gruppi di lavoro anche di carattere orizzontale;

La quantificazione dell’indennitd da assegnare viene determinato secondo i criteri di cui
all’allegato “B” del presente contratto. :

[’indennita di cui sopra & omnicomprensiva di qualsiasi altra indennita per particolari
responsabilita o professionalita previste dalle normative vigenti. Possono essere cumulati diversi
compensi solo in presenza di una effettiva diversita del titolo in base al quale sono corrisposti,
comunque non superiori a € 2.500,00 annui.

L’attribuzione dei compensi avverrd con provvedimento del Segretario/Direttore  Generale,
previa individuazione da parte dei Responsabili di Area o di Servizio della sussistenza 0 meno
delle condizioni lavorative che comportino specifiche responsabilita da parte del personale
individuato, documentata da una relazione sull’attivita svolta e sulla base della scheda di cui
all'allegato B;

La contrattazione provvedera a determinare il Budget per I'attribuzione dell’indennita di cui al
presente articolo. .

Art. 10 - Riduzione di orario

Riduzione orario di lavoro - 35 ore settimanali- di cui all’art. 22 del CCNL 01.04.1999 accordo
decentrato 1998/2001; 1 lavoratori interessati, ai sensi del citato articolo del CCNL, alla
riduzione dell’orario di lavoro, sono cosi individuati:

- Lavoratori addetti alla Polizia Locale:
La riduzione dell’orario di lavoro avviene con le seguenti modalita:

- Un giomo di recupero dopo sei settimane lavorative:
I maggiori oneri derivanti dall’applicazione del presente articolo devono essere fronteggiati con
proporzionali riduzioni del lavoro straordinario, oppure con stabili modifiche degli assetti
organizzativi ai sensi del citato art. 22 del CCNL 01.04.1999.







Art. 11 - Metodologia di valutazione

Relativamente alla metodologia di valutazione le parti prendono atto che dopo 1’applicazione per
I’anno 2011 in forma sperimentale per tutto il personale ¢ per i Responsabili di Posizione
Organizzativa dei seguenti ambiti/livelli, per I"anno 2012 rimangono le seguenti fasce/ambiti:

Ambito E 60%
Ambito D 61- 69,99%
Ambito C 70-79,99%
Ambito B 80-94,99%
Ambito A 5%

La quota residua del fondo 2012 da destinare, viene destinato al personale e distribuito in base
alla valutazione della performance 2012.
Le eventuali economie verranno ripartite in misura direttamente proporzionale alla valutazione

ottenuta.

Per gli obiettivi individuali e finanziati dalla Giunta Comunale relativi alla Polizia Locale si
applica quanto previsto nelle delibere di G.C. n. 213/2011, n.147/2012 e n. 41/2013.

Per le materic di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente CCDI, si
richiama le disposizioni contenute nel CCNL comparto Regioni Autonomie locali.

Ai sensi dell’art. 5, comma 3 del CCNL 1.4.1999 si acquisisce agli atti il parere del Revisore
Unico in merito al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con 1 vincoli del bilancio.

Letto, confermato e sottoscritto /y)/ '

11l Direttore Generale dott.ssa Stefanea Laura Martina [
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Allegati:
_ Allegato “A” Costituzione fondo 2012;
- Allegato “B” Specifiche responsabilita.







